DESKRIPSI KKNI
Deskripsi Generik :
1. Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni pada bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.
Deskripsi spesifik :
a. Mampu memperluas dan mengembangkan ilmu pemerintahan secara spesifik sesuai kebutuhan tata kelola pemerintahan dan masyarakat berbasiskan kearifan lokal di Nusa Tenggara Barat
b. Mampu menyelesaikan masalah-masalah sosial politik yang berkembang di masyarakat secara inovati serta bermanfaat bagi pembangunan politik, ekonomi, social dan budaya
c. Mampu merumuskan konsep dan pandangan tentang pengembangan tata kelola pemerintahan berbasis kearifan lokal
d. Mampu memberikan alternatif dan solusi terhadap permasalahan politik dan pemerintahan terkait dengan inefisiensi dan praktik korupsi yang terjadi di lembaga pemerintahan
2. Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.
Deskripsi spesifik :
a. Menguasai secara teoritis tentang politik dan pemerintahan, tata kelola pemerintahan, fenomena pemerintahan dan pelayanan publik pemerintahan
b. Menguasai prinsip-prinsip demokratik dan partisipatif dalam pengelolaan lembaga pemerintahan
c. Menguasai prinsip-prinsip kepemimpinan partisipatif dalam menciptakan sistem pemerintahan terbuka
3. Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasidan data, dan mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai solusi secara mandiri dan kelompok.
Deskripsi spesifik :
a. Menguasai berbagai metode dalam setiap pengambilan keputusan yang berkaitan dengan kepentingan publik melalui mekanisme decision making yang terukur, obyektif serta perencanaan logis dan sistematis
b. Menguasai berbagai metode pengelolaan informasi public melalui pemanfaatan teknologi informasi serta mengacu kepada prinsip demokrasi dan keterbukaan informasi public
c. Memahami mekanisme pemanfaatan teknologi informasi dalam mengembangkan sistem pelayanan publik yang akuntabel dalam menciptakan best practice sistem pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang baik

4. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja organisasi.
Deskripsi spesifik :
a. Menguasai konsep serta nilai percaya diri, etos kerja, dan tanggungjawab yang tinggi dalam mengelola organisasi
b. Mampu mengembang prinsip-prinsip budaya organisasi yang akuntabel, jujur serta memahami budaya kerja keras dan persaingan secara sportif
c. Menguasai metode pengelolaan sumber daya organisasi untuk menghasilkan output yang berdaya saing dan dapat dijadikan sebagai keunggulan kompetitif bagi karya sendiri dan organisasi

